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Kompaktwissen Elektromobilitat

vSemInarinhalte

Elektromobilitat - Herausforderung CO, und Energieverbrauch
« Primdrenergie, Schadstoffe und Wirkungsgrade
+ Sozikookonomische und technologische Trends
+ Neue Médrkte
« Zugangsregelungen

Reichweiten effizient verlangern - Energiespeicher und
Energiemanagement
+ Anwendungsfalle und Auslegung von Energiespeichern
+ Stand der Technik und zukiinftige Entwicklung bei Batteriezellen
mit Fokus Li-lonen g
“_~ Reichweite und deren Einflussfaktoren
+ Wertschopfungskette Energiespeicher

Nutzeraktzeptanz brancheniibergreifend sichern:
Ladeinfrastruktur und -technik
« Status Quo Ladetechnik
+ Systemansatz Elektromobilitat
« Status Quo Ladeinfrastruktur

Wirkmechanismen inriovativer Fahrzeugkonzepte
« Elektrifizierungsgrad und Kundenfunktionen
+ Reichweite und Einflussfaktorent
+ Typische Nutzerprofile

D) (rundauslegung und Dimensionierung elektrifizierter Antriebe
« Zugkraftbedarf und -Angebot
+ Drehzahl- und Momentencharakteristik, Anzahl der Génge
+ Anforderungen an elektrisches Fahren
"+ Mindestdynamik

B3 (bersicht Speicher- und Ladetechnologien
- Batteriespeicher
- Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnik
+ Pneumatische, hydraulische und kinetische Speicher
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Elektrifizierungskomponenten
- E-Maschinen-Typen

« Leistungselektronik, Umrichter
« Hochvolt-Sicherheit

+ Normen und Gesetze

Hybridantriebe
+ Hybridtopologien und Antriebsstrukturen
« (esetzgebung, Fahrzyklen und Typpriifung

++ Exkurs: 48 V Bordnetz - Smarte Hybridisierung

Energetische Betriebsstrategie elektrifizierter Antriebe
« Schub- und Bremsrekuperation, Segeln

« Wirkungsgradketten und Zustartschwellen

+ Vorausschauende Betriebsstrategie

- Fahrerassistenzsystemet

+ Anzeige- und Bedienkonzept

Aktuelle und kiinftige Elektrofahrzeuge
+ Ausblick

+ E-Bikes

« Rennserien

El Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten

1. Sie verschaffen sich einen neutralen Uberblick iiber die
Technologie

2. Sie diskutieren mit Gleichgesinnten zu den aktuellen
Fragestellungen der E-Mobilitat

3. Sie erhalten eine detaillierte Dokumentation als
Nachschlagewerk

4. Sie sind nach dem Seminar in der Lage, aktuelle Fragestellungen
und deren Hintergriinde zu verstehen

5. Sie erhalten Antworten auf Ihre Fragen zur Elektromobilitat
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COMPETENCE ON TOP

Certified
Organizational and business model

developer

We congratulate Mr.
Christian Baudisch

on having successfully completed the certification of the training
“Organizational and business model developer’ from 2020-01-27 to 2020-01-30.

The course comprised 4 days (32 course hours a 60 min at total).
The following contents / learning targets have been passed on:

1. Approaches, models and methods of systemic organizational development
2. Vision and strategy development

3. Corporate culture and values development

4. Agile organization and its implementation

5. Digital strategy development and monitoring of digital transformations

6. Development of digital and non-digital business models

mbu/L (L‘

Instructor: Stephan Lutzenkirchen KéIn, 2020-01-30

Certified Trainer (SHB) Training institute for Coaching and Training for

. Steinbeis

ct AKADEMIE

deutscher verband fur Steinbeis-Transfer-Institut
5 e kompetenz institut unisono

www.competence-on-top.de D-86420 Diedorf Am Rain 4 Fon +49 (0)821 21 700 870 contact@competence-on-top.de



COMPETENCE ON TOP

Certified

Advanced Business Trainer & Coach

We congratidate Mr,
Christian Baudisch

on the successhd completion of e combined Premum Tranng 1o become an
Advanced Buainess Traner & Coath,

The following modules have been completad
(31 darys / 248 course hours ot total)

1. Train the Traiser (4 days)
2. Train the Traber ~ Advanced (3 days)
3. Systernic Coach (4 days)

4. Systomic Coach - Advanced (3 days)
5. Business Constelastons - Basic (3 days)
6. Business Moderator (4 days)

7. Toam Doveloper / Team Cosch (4 dsys)
8. Change Management (4 days) .
0. Casch the Caach (2 days)

By

Instnector Manusls Doliegor Minchen 20170022
Certifed Trainer and Cosch (0vcl) Ou stitute is & member of the

wew compeisres-ontp fe DAVE) Augaburg  Ar Planecssed 18 Fon (0007 2006 MM nDoompetnce- 0009 e




My projects/jobs in Automotive industry:

SHm Sales Director brake discs

Automotive

IBS Brocke Director Customer-Unit Daimler-Chrysler
(plastic components)

////TW Business Unit Manager Stampings

ROCHLING Account-Director Ford und GM
petemene (plastic components)

12 F||_TRAN Account-Director Europa

Fitration Group’ (filter systems automatic gear boxes)

v Q@D Interim Sales Manager
" (complex switches)




My customers in Automotive industry:
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CHRISTIAN BAUDISCH
Degree in Business Administration with focus in marketing
August-Macke-Strale 7 - 50939 KolIn - 0176/47057155 -
www.chrisbrand-evolution.de

Email: mail@chrisbrand-evolution.de
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OBJECTIVE

Key Account Manager / Sales Director / Account Director / Business Development Manager
of an international automotive or manufacturing company

PROFILE

¢ entrepreneurial spirit with focus on clear goals and results

e closed relationship to engineering with know how from different production methods

¢ high empathy in relationship with statt, different cultures and difficult business issues, e.g. change management
o fast and efficient familiarization with new topics due to special tool from ,interim management business*

e initiator and driver for business start up and business development with hands-on management style

¢ pragmatic and thinking-ahead-approach for continuing and improvement of business processes

MAIN ACHIEVEMENTS

e restructuring of team, product and customer portfolio followed by turnaround into profitability

¢ defend of revenue, market position and profitability in competitive environment

e get on bidders list at GM Europe for 6 commaodities by cross-selling within 7 months

o introduction of English start-up in Germany with new business of blue chip companies within 3 months
e development and sales of a new consulting product to new customers under a popular umbrella brand
¢ reorganization of sales segment for a medium-sized automotive supplier

¢ leading and developing of sales & program management teams in different European regions



CHRISTIAN BAUDISCH

PROFESSIONAL DEVELOPMENT

11/2018 - 05/2019

03/2017 - 08/2018

02/2015 - 12/2016

06/2014 - today

11/2010 - 05/2014

BCS Body Control Systems, Radolfzell/Wolfsburg (Interim Project)
hired again because of still ongoing challenges due to company transfer from ZF to BCS

ZF/TRW Body Control Systems
Business Unit for complex switches

Interim Sales Manager for VW-group (Interim Project)

e winning of 1st steering-wheel switch-system with touch-surface at German OEM

e interim sales covering of 3 different product groups in Volkswagen, Skoda and Audi (interim
replacement of 3 key account manager)

IBS Filtran, Morsbach
US-/ German JV for filter systems for automatic transmissions
high market share, supplier for all OEMs and big Tier1-companies like ZF/TRW or Getrag

Sales Director Europe

leading all European customers

global projects with American, Chinese, Japanese OEMs and suppliers
main customer Daimler and ZF

responsible for 86 Mio. € revenue
8 members of staff

ChrisBrand Evolution, Koin
own automotive consulting company with focus on

e sales

e interim management
e training

e coaching

Rochling Automotive, Mannheim/Koln
innovative medium-sized automotive supplier with 22 plants on 4 continents
revenue 600 m. € - 4.200 employees - focus on plastic processing

09/2011 - 05/2014 Account Director Ford of Europe
management of 3 Key-Account-Manager (located in Germany and ltaly)

« responsible for 100 Mio. € revenue

close relationship to Rdchling onsite team in Ford Merkenich,

main support to Ford engineering center in Kéln and Dunton, UK

personal care to Ford-management-level

joint visits with US-collegues at Ford headoffice in Duncan, US

development, presentation and implementation of detailled customer strategy (80 pages)



CHRISTIAN BAUDISCH

11/2010 - 08/2011 Account Director General Motors Europa
business development of Opel/Vauxhall

« responsible for 15 m. € revenue

« more efficient resource split for higher customer benefit

« implementation of a high level ,tech day“ exhibition in Opel engineering center
« pushing forward of cross-seeling-strategy

12/2009 — 10/2010 Executives Online, KoIn
international management consulting company with focus on ,Interim Management“-providing
headoffice in UK

Managing Director
acquisition of master license for Germany along with a business partner

« setup of the German website

« transfer of existing know how from UK to Germany

« association and lobbying work

« development, presentation and implementation of detailled business plan for German
subsidiary

« P &L - responsibility

« development of a local customer base within the ,rhineland area

« focus to online marketing tools

« provide of interim manager within 48 hours

« selection of interim manager from a worldwide database of 80.000 manager

« having interviews face-to-face and by Skype or phone

« permanent placement for executive search

« cold calls for new business

« looking for new franchisees

« development of business plans for potential new franchise locations

« training of franchisees

03/2008 - 11/2009 Interseroh Dienstleistungs GmbH, Koln
International operating recycling-company, 100% owned by ALBA Group, Berlin
revenue 2,9 bn. € - 9.000 employees - focussed on environmental services

Business Unit Manager ,,Business Solutions*
development of a new business unit with focus on ,,Consulting“ products

procuration

responsible for 2,8 m. € revenue in 2009

8 members of staff (consulter, program manager, sales administration)
staff training with focus ,start as a consulter and become a sales guy”
« development of consulting product “reduction of waste disposal costs*
focus on automotive, healthcare and construction industry

P & L - responsibility

preparation of business plan and presentation to the board
development and implementation of a cross selling strategy



CHRISTIAN BAUDISCH

08/2004 - 02/2008

01/2002 - 07/2004

08/2002-07/2004

ITW Deltar Automotive GmbH, Iserlohn
multinational company with headoffice in Chicago
revenue 16 bn. $ - 52.000 employees

Business Manager Stampings

responsibility in Europe for sales, program management and key account management
technology: metal stamping and deep drawn

range of parts: structure parts for underbody, tailgate hinges, suspension parts
main customers: VW, Audi, Skoda, BMW, Opel, Ford, Contitech, Trelleborg

« procuration

« responsible for 52 m. € revenue

« 8 members of staff international (D, UK, HU)

« P &L - responsibility

« close relationship to customer key people

- market development in CEE and research and management of local sales guy
« preparation of business plan and presentation to the board

« conducting of strategy workshops

« implementation of 80/20-strategy

IBS Brocke, Morsbach
midsize family owned company with focus on automotive and white goods
revenue 130 m. € - 1.200 employees - focus on injection moulding (plastics)
range of parts: interior (back injection moulding, mid consoles, door frame trims)
control panels, technical parts for dish washers and washing machines
main customers: Daimler-Chrysler, Smart, Faurecia, JCI, Magna, Miele, BSHG, Thomas,

Company filed under chapter 11 (insolvency according to German law) in July 2004.

Director Customer Center Daimler Chrysler and white goods
responsibility for program management, advanced quality planning, key account management

procuration

« responsible for 55 m. € revenue

« 18 members of staff

« close relationship to customer key people

« guiding yearly price negotiations

« preparation of 5-years-business plan and presentation to the board

« business development in France in Renault and PSA

« restructuring of sales organization

« implementation from functional organization to customer teams

« daily communication with Mercedes-board during critical insolvency period



CHRISTIAN BAUDISCH

11/2000 - 12/2001

04/1996 -10/2000

01/2002 - 07/2002 Assistant to the CEO
responsibility for 2 board projects

development and implementation of a software for program management cost
coverage of 45 m.€ and and content of all project stages

development of new sales organization supported by my degree dissertation
preparation for my division manager role within this new organization

Schwabische Hiittenwerke (SHW), Tuttlingen
midsize automotive supplier
revenue 170 m. € - 1.800 employees - focussed on metall processing

Sales Director break discs
Responsibility for key account management, sales and production planning

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: iron casting break discs
main customer: Porsche, Audi, VW, Opel, BMW, Brembo

responsible for 113 m. DM revenue

« 4 members of staff

sole supplier for iron casting break discs at Porsche
responsibility for all sales and marketing actions

IBS Brocke, Morsbach

above mentioned

09/1997 - 10/2000 Substitute to Sales Director
responsibility for key accounts like BMW, Daimler-Chrysler und Miele

« temporary management of 12 staff members for 10 months

10/1996 — 08/1997 Assistant to the Sales Director
preparation of budget plan, sales controlling and statt training

04/1996 - 09/1996 Sales clerk
preparation of offers, management of daily logistics and customer care for Audi and Wolf-
Garten



CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care
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Zeugnis

Herr Chrntan Bacdach, 9ot am 21,02 1970, war vom 01 022015 b 31 12 2016 aks Vertnetale
ber Dei dor |1BS Kunststof- Metallerzeugrisse GmbH beaschafigt

DS Faven it en mittelstdndeches deutsch-amerianisches Joint Ventue Unternefvren n Mors-
bach -~ Lighienberg und gehdn 2ur intemational Wigen Filration Group Durch Design-Srandonte in
Gen USA China und Mexitg it das Urterrehimen erfolgrach global audgestell und sechmel sich
Aurch nnovatve. Dsunfsweinende Konzepts und Ertwiciiungen im Berech der Filtration sus
Irnerhald Ewropas sttt 185 Filtran als sires der manaiibrenden Ustemetvren mt alen Gatrabe-
SMWICKUNGEDANNAM in engen Kantak! und talnfen ertiprechend weigeahend ale Automobid- und
Getratahirstalinr mit Fibecsystoren

In seiner Furkticn als Vertnebaleter benichtate Merr Baudsch drekt an den CEO der Geselschat

W wa fir afle ewropdischen Kunden zustandg Neben dem Berech VerTieb verantworiate er

gechemallen den Berech der Dispostion fir Komponenten, Bautetie und Lacungstager Merr

Mmmmwow seire Umsatzverantwortung belief sich auf ca 86 Wo
™ Jabr 2010

Zu seren Aufgaben und seinem Verantwortungsberech gehdnen in Enzeiren

@ Erge Adstmmung mt der Entwickiung und dem Projekimanagemsent n Deutschiand
sawe dem globalen Verieb fir USA. China und Japan

¢ Kammerzele Kunderfetreuung vom Nationaen und Intematonaian Kunden ond Ver-
befung der gobalen Zusammenarbet

€ ASetmmen dor Kakulationen und Argebote me Account-Managem, Entwciiung und
Propsiaminead

¢ Erabetung und Umsetzung ene Preaveriedigungsitrategio wichtiger Nachoigeproekie
Erstoliung. Mondonng und Usnsetzen dar Urmsstz- und Neuorgekiplarung auf Einzel-
telezene

¢ Kostenr und Prais- und Neuprameetverhandiungen suf Mansgementievel be Kurden
{(Daimier, ZF und VWWWALS)
Kaufnirrmche Vertragsprifung und Schenstelung der Kunden Complance

Erstetung von Kundenprasentationen m Ravmen der kommezielen Kuniendelre.-
ung sowle Entwiciiung von Neukunden durch Axgaisetermine vor O

¢ Unewachung 08 Nechhaludstones von Setenprojsaden in regeimilgen Zeftabstan-
den
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care
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Sein Verhaten gegentber dem Geschafisfuhrer und CEO war stets loyal, kooperativ und verant-
weortungsvol. Gegendter senen Mitabetennren und Meadeten und Kollaginnen und Kolegen
war o 1UPUngsstan und motivierend Extermen und Detten Qageniler 2eigle & sich souverdn und
Rooperativ. Wi beecherigen Merrn Baudisth eine seht hotw sanale Kompetens

Derzet ertahvt de Filtraton Group ere Newrgansston Im Zuge dessen werden die Inernatons-
len ater auch nationalen Venriebatatghaten ney strukiunet. Damt werden wesentiche Aufga-
Denbereche von Hemm Baucech Jukiniig entfalien - ane Tatsache. die wif Sa0 DOdauer. Wir
Sahen LNs daher Qerwungen. das Arbetyverhaitris mit Mermn Baudsch 2y Deenden

Wir canwen Harrn Baudisch fir de vertrauensvole Zusammenaet und die siets sefr guten Lo
ngen. Wi wunschen ihm $ir seine weliere Karmure ales Gute und weiterhin veel Erfolg

Morstach-Licktenberg. 10.01.2017
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care
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Zeugnis

Dis Riching Auvtomotve-Gruppe 15t ma (Der 4200 Mitarteitem weltwel Pamer von
Actomobiherstaliom und Systeenialoranten, 22 Fadigungsstiitton, wartelt sd 4 Kontinende,
gewihdeisten Kundenndhe, & Entwickiungssiandote schafen nachhalsg Nutzen 10 den
Endiunden. D ntersive Betrevung der Autormobilhersteller  erfoigl mebshoitich in
Kundenbiros unmitielar vor On.

Herr Chestian Baudisch, geboren am 21, Februar 1970 in Essen, Irat am 01, November
2010 als Vertrigbsloner General Motors Evropa n unser Untemehmen ein. Am 01,

Septomber 2011 (Bortrugon wir ihm de Vertdebslotung Ford Ewope. Morr Baudisch
bodchioto dwokt an don Lollor Kundontoama,

Zundchst wurden Heen Baudisch ais Verribslense Genersl Molors Eurcpa foigende
Autgaben Ubertragen:

« Botreuung bostehonder und Gewinnung never Commoditios nnerhait GM Eurcpa
« ErschioBung nusdtsicher Absstzpcteniaie mit Einkaul und Enginoering
- Abstimmung mil Nord-Amerdia und Asien
- Erarbedtung. Abstimmung. Vorstallung und Umsetzung der Kundenstratége
wwwwmm»mmwu
don bowligien Berochen dos Untemohmans
« Reporting an Vorstand
~ Kundensailige Vetantwotung und Vorberelong ener ROching-Heusmesse bel Opel
-EMWMMW
- Fahren von Jahvespeasvemandlungen

Soft dom 01. Sepderrber 2011 war or als Verdrisbsloter Ford Burcpe fir deso Aufgaben
verantwortich:

- Bareuung bestehander und Gawinnung naver Commadiies nnedhalb Ford Europe

- Erschiiefung rusdtzichor Absatipotentale mit Einkauf und Engineenng

« Abstimmung mit Noed-Amerdka und Agien

+ Erarbetung. Abstimmung, Verstellung und Urrsetzung der

- Optimierung der Infomeations. und Ametsablaufe nnerhalb ces Vortretsbessichas und min
den bateligren Barechen des Umamahmins

- Reporting an Vorstand

- Erstellon und Vermandain von Angeboten
- Féhren ven Jahvesprosverhandlungon

-de
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@ ROCHLING

Automotive

L2.

« Personalauswahl
- Peemanente Abstmmung mat Roching-Onsite-Engineering Team bei Ford

Hort Baudisch Uborzougie als dynamische Fach- usd Fivungaiuafl, die stels ene seby
hohe Einsatzberedscha® zeigte. Die Andorderungen der anspruchsvolen Position und die

systematech und pragmatiech vorgehondor Mitarbotor, der sone sebatstindg
Hervorzuheben snd  sein  hobie  persdnicher Einsalz und  sen  ausQapraghes
untemehmessches Denken und Handeln, was in dem von i verantworeden Becoch nwr
xonsequenten Erschisfiung never Absatzpolentiale ihte

Hor Baudisch war als Vorgesetster aneckann! und geschitzl. Aulgund seines
strutiurienien, sachiichen und vertindichen FUnungssauls K er s8ine 3 intematonalon
Miarbeter zu durchgingsg hoben Laistungan end éeugle &in postives Arbatsiima, Hert
Baudsch erlite sene Aufgaben stols zu unserer vollsten Zufriedonhedl und entsprach
wsaren Ervartungon in joder Hinsicht sebw gut.

Sein Vemahen gigeniber Vorgesetzten, Kolegen und Mesrbenam war sials gut. Auch bel
unseren Geschaspannam genoss or an jaderzel hohes Anschen Postiv hernvorzubeben
sind sene ausgeprdgle Kommunikatonsstirke und seina gute Eignung fir dhe Mitwirbung n
nematonalon Arbsdsgruppen.

Das Arbolsverhlitnis von Meen Baudach wunsde aus beliebebedngten Grinden zum
31.05.74 beendet. Wir bedavuom diese Entwickiung senhr, ca wr mit Herm Baudsch ainen

ausgarachnaten Mitarbeder vedieren. Wir danken i fir seine bishange wenvole Asbeit
und winschen fim ir dio Zebaunit weitarhin viel Erolg usd persinich slles Gute,

Manrbaim, 02 062015
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care
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Zeugnis

Herr Christan Baudach, geboren am 21 Febeuar 1970, ¥rat am 16 08 2004 in unse:
Untarmahmen @in

Herr Baudsch war als Business Manager X en Bereich Metal Components” fur
gen Verined und des Propkimanagement unsere Werke in England, Ungam und
Tschechen verantworthch. FOr diese AUSQade wurde ihm Prokura emait

Zu senan wesentichen Aufgaben und Verantwortungen gehdnen

- Laitung dar Key-Account-Manager in 0.a Landern und Dewtschiand

« Personiche Betreuung der Hauptiunden (Kay Accounts)

- Erarbestung von Kunden- und Produltstrategen und Abstimmung mit Management
{in Europa und USA)

~ Erschiefiung des osteuroplischen Markies und Aufbau eines lckalen Vertnets

- Erarbantung und Verantwortung von kurz- und langfnstigen Jalvesplanungen ma
Vertnebsteams und Vorstelung ber Management

- DurchiGihnung von Strategie-Workshopa/Baanstormng unter Einbesstung Blue
Ocean Strategy” etc.

- Implemantiarung von B020 n Team
« Egenverantwortiche Ensseliung von Mitartbeitem

» Sichersteliung der TS 16549 &r dle verantwortaten Berech, speziell im Berexch
Kundenzuinedenhail, Schuiung und Geschafsplan

Heer Baudisch war fur unsece Kunden in jader Minsicht oin kompetenter
Gesprachspariner mmmmmwmmmu
und arwiesen sich darGber hinaus als sehr erfolgresch. Komplexe Vertnebsstrategien
wurden von ihm systemansch und seigenchiel unter Baachtung wirtscha®iicher
Aspelkie vorberedet und konzeptonell abgeschert. Alle Autgaben fihrte eor stets 2u
unsaner volisten Zufnedenhest aus
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GESCHAFTSLEITUNG KEMPER

GUTE IST BEI UNS O NORM

Olpe, den 31.12.19%

tevugnis

Sorr Christian Baudisch, geboren am 21.02.1970, trat as
01.08.1989 in unser Unternehmen ein.

Zunichst absolvierte Merr Baudisch in unserem Hagse seine
Berufsausbildung zum Industriekaufmann. Dank seimer ausge-
teichneten Auffassungsgabe erwarb or sowohl einen gutes
Cherblick Uber die gesaste kaufminnische Abwicklung und die
fusammenhinge in unserem Untermehmen, als auch die erforder~
lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.

GCobrOder Kempor GebM « Co

Outy Sorvper ot « Co Vetwarte Postah MO8 DSO Opm b 02000 090 0 Sus SITE 390 175 Tow 1F I8 U0 Saies 20 18
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Herr Baudach war ene fachiich und personich anerkannte Autortst. Er 2eichnete
sch durch enen kooperativen Fubrungsstl in Vertandung mit siner susQepraghen

Motivatonsfahgket sowse durch grofle Tatkraft und Ideenreschium aus |hm wurde
Alisents LNeNQESChrAnites Varvauen entgegengebracht

Von Vorgesetzien, Kollegen und insbesondere von unseren Kunden wurde Her
Baucisch wegen senir Fach- und Bantungshkompelonz Sowsd wogen Seiner
n jeder Beziohung und zu jeder Zot vorbidich.

Das Arbestsverbaitnis wurde auf Wunsch von Herrn Baudisch frsigemal me dem
houtigen Tage gelost Wir bodavem seinen Entschiuss sehr und danken ihm f0r

SIS SusQennchneton Lastungen Flr senen watiraon Benss- und Labensweg
wlnschen wir ihm alles Gute und weserhin vl Erfolg

ey
LE hossd

Gaschansfuhver Genoral Manager
ITW Autormotve Products GmbH & Co KG ITW Metal Components
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi
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DS Brocke G & Co. KG « Kunsistolhveratenung « Werdzeugbau Ia

»
s1sw
Tel: O022%-8970
Far.: 0229%4-697-148

Zeugnis
Herr Chvistian Baudisch, geboren am 21, Februar 1970, irst am 1. Januar 2002
unser Untemehmen en

11,2002 &5 31,08 2002 Assistent der Geschadsedung

o Ertwickiung undg Eindihrung ener Softwaure Kr Projekiuostenverwaiiung
(Verwakungsvolumen 45 MIO Euro)

106 2002 bvs houte Ladung KundenCanier

o  Muemahme Key-Account-Management-Aufgaben

o  Team-Managemant von Progklietung Qualtitsvorsusplanung und Vertried

o Horausaretung von WaDewartavanailen und antsgrechende
Kommunkation

e Akguisation von Neukunden und -aufirégen
o FlUhren und Verartworen von Preasverhandiungen

o Pridung von Aussrbedung von Vertrégen, such K UberseeakSvititen
(Boispiel Smart Brasiten mit Tacata-Petr)

o Verantwortung der Propidarbed witvend der Enteickiungsphase bis SOP

o Erstelien und Verarmtworten der S-Jahres-Planung Sr Umsatz., Personal- und
Betretsmitielbudgets K KundenCenter
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COMPETENCE ON TOP

Zentifizierter

Systemischer Coach - Practitioner

Wit gran,baren Herm
Christian Baudisch

2ot erfoyecten Zeryfensy nach der Austanung Tum Systenacrwn Cosch
vorn 10.90 2018 245 13 10209

Dor Anticurgegang unfesse 4 Semranage (12 AuabEdurgaerreten § 60 mn:
Folpardie IWNsTe | Lérruies wurden sormitol

! Systomsches Coscting - Grundagen

2. Systomiechs Fragen de Cnoctten und Eatwichaung eevdghorens
3 Crange Tak - Siracricne Toom. Ow Verdndenngsn erechierr
4 Garmeticae Coacting Modele Virgehemesnen urd Methoden
IWENORN Merren

5 Vom Enigespedon rem Kontrsht .

Asstidunguietorn Comeda Hogrele Frardun am Main. den 11,90 2016
Zerwizere Tramenn und 2ertfiomnrter Coach (dvet) W arxd nadttum-Mighed m

DL @
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lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.
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COMPETENCE ON TOP

Zertifizierter

Systemischer Coach - Master

Wir gratuleren Merm
Christian Baudisch

D arfoigrechen Zerfisarung nich S Astidung rum Systermachan Coach - Advincnd
vor 02,11, 2018 5 0411 200

Der Austoungagang umizase ) Semmanage (24 Austaoungsernoten & 40 mm)
FoQenoe InNato | Lermaed warden vormitol

¢ Bin Caacnag mt can € Prasen Model e olgech Juchliven
2 Dt Losungafoussierte infervesa md Winder- und Shosieslragen schu srserdes
I Metruidge syrieeimcte inferosctonen semol erwetive, w dw Ext-Stdege,
und den Neow Sohtom Genarstor
4. M1 Metiaghorn dos Coacheng Protess ivosiver gestatien de Buch und Thester Melapher
5. Mt Salhien. Figuren und anderen Vasualsenungshifen de Efzenz m Coaching-Prozess siegem
6 rosrveionen gegen harindokge Vermeersmusier. Ungdrnge Prodieme und exsensaele Kraen

D £l AL

Aunbidurgninter Ov Eimer Wilrauer Mamburg, den 04 91 2018
Zoratrwen Teaneon un reefizwesw Cosch (dvct) Wir e |t Magied en

AARMNER  COACK £
&) (&) et

e congemocs-ortipde DS Avgeuy A Parvesesd 18 Too DE21) 7065 M saBcompetenos-on-tnp S




COMPETENCE ON TOP

Zertifizierter
TRAINER

W ratuberee Merm
Christian Baudisch

Jur erlolgrescien Zerificerung nach de Ausbioung Tram he Tisiner
o 2600 2078 bin 79 05 2016,

D Ausbioungngang uirfasste 4 Semerartags (32 Austikdngserteden & (3 mn)
Folganio Fvaiia / Lamzele wuetes wermtint

1 Eenninimse dor Lormpaychicloge wid PAdegogi
2 Wirtungsvole Ensatz von Beamer, Fipchant und Panwand
3 Abtive Letriiwitoden wie Gruppenarnes. Dukuascn Rolenapeds.

€ Crmeachung enes rofessoseien Seming-Desgrs  —

195t e

Austecungsietonn Targs Bactrsnn Kiin. den 29.00 2014
Zerytimcte Trabarn und zetificetm Conch (dvet) W ard rattuty AMgRes W

e et de DA Aty A Mot 18 o (0R21) 2088 884 RGO e L




GESCHAFTSLEITUNG KEMPER

GUTE IST BEI UNS O NORM

Olpe, den 31.12.19%

tevugnis

Sorr Christian Baudisch, geboren am 21.02.1970, trat as
01.08.1989 in unser Unternehmen ein.

Zunichst absolvierte Merr Baudisch in unserem Hagse seine
Berufsausbildung zum Industriekaufmann. Dank seimer ausge-
teichneten Auffassungsgabe erwarb or sowohl einen gutes
Cherblick Uber die gesaste kaufminnische Abwicklung und die
fusammenhinge in unserem Untermehmen, als auch die erforder~
lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.
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COMPETENCE ON TOP

Zertifizierter

Advanced Business-Trainer & -Coach

Wi gratulensn Horm
Christian Baudisch
um erfoigreichen Abschisss der kombinierten Premium Ausbideng 2um

Advarvood Baainoss-Trainer & Coach,

Der Auabitdungageny) umiseste 13 Seminartage
(152 Austidungsstunden) bestohend sus den foigenden Modulen:

STt W

‘T‘*“rm(‘ r*) War :..'f ..!

test O

2 Trah the Traner - Advercead (3 Tage)

3 Ausdidung Dum Sysseereschen Coach (4 Tage)
4 Ausdidung rum Busrews-Modersior (4 Tage)
& Crenge Management (4 Tage)

Aushidumgsintons Manuels Doliager Frankfunt am Mals, don 13 10 2016
Zervizene Tramenn und zeifinerter Coach (dvet) Wir sind Insstues-Mingled m




COMPETENCE ONTOP

Conducting Business Constellations
successfully

Wo congratutse M-
Christian Baudisch

O e SUcoadd Sl GATCOANON N T ranng Bulness Faciitane
yom 20170220 0 2017.02-22.

Tha course comprsed 3 days (24 course hours a 60 mn at otah.
The fflowing contents / waming tarpets have Boan passed on:

1 SOemife Sascs of Business Conalefutions

2. How 1o sephien Susiness Commelations 1 your Cusionmer of Chadt Conmvincingly

3 Montfy Pw reasosabie soplcaton of Busrwes Constelations

& The profossiorel sohfon focused niervew Defor the Busness Conmmiaton

5 Apply targeted and ofGent postionng and processng of Pe Busress Contalation
6 How 1D p7SUMe e COMAING Swoonss methodcaly after e Busness Constelaton

h ¥y

raructor Manuels Dolinger MOrcten, 20070222

Cortfad Trarwr and Coach (dvet) Onr ieniigte 5 & mamber of e

o TEOenae M DA Aebey A Piaaesented 08 Fon 020 2064 8 odicompetesce-on g S




GESCHAFTSLEITUNG KEMPER

GUTE IST BEI UNS O NORM

Olpe, den 31.12.19%

tevugnis

Sorr Christian Baudisch, geboren am 21.02.1970, trat as
01.08.1989 in unser Unternehmen ein.

Zunichst absolvierte Merr Baudisch in unserem Hagse seine
Berufsausbildung zum Industriekaufmann. Dank seimer ausge-
teichneten Auffassungsgabe erwarb or sowohl einen gutes
Cherblick Uber die gesaste kaufminnische Abwicklung und die
fusammenhinge in unserem Untermehmen, als auch die erforder~
lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.
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COMPETENCE ON TOP

Certified

Team-Developer & Team-Coach

We corgranulate My
Christian Baudisch

O Senving sucoassiully completed the cenicaton of the tainng Taam-Daveloper / Tasn-Cosch’
o 200 7.02-13 © 2017.00-

The Gourse compraed 4 days (32 Gourse hours & 50 mm of 1t
The following confients | saming Wwpets have Deen passat on

1 SOMfc wrowiedon of e research

2 avumacts of sy for Do Seden cosch

3 The team cOsCh 65 & Wam Oevesoper

4 The toam coach B8 8 Sysemic consutant = sRUNSOns of acite (e
5 The team coach at a change agent 13 kick off Innovation and grows .

[
raeructon Pigp Serimet Murchn, 201702-18
Cartlint Traner and Coach |dvatl) O vlbite & 8 mantur of Pe

DD &

wow comdeistce- o de DSNIAS Augebhry A Mamesstes 18 Foe (DN 2008 S84 rfaoogetence-on-tp S
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COMPETENCE ON TOP

Certified

CHANGE MANAGER

We congratate M
Christian Baudisch

0 having sucooasiuly compisiod e cordfcation of e Yaning Change Manager
from 201607-11 » 0160714

Tha course comprnod 4 Guys (32 0ourse hours 8 60 min o olal)
The Hlowng contents | learming 1aepets have Deen passsd on

1 Maentdy and Gepairy reporton] Sactorns saseriad 10 an crgomsizaten's lvture succons

2. Chuwrng Crearive S00e-ormnted mork hoge
3. How 10 eshe chaogn proomses more sfcent asd offectve Stiftung e

Warentes:

4, Usng 2ppewved change 100 0N Drocess OpImization

5. Crange me?oas Kr develcping veons and siralages
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7 Crange pregrans Yof personne! SeseDpment

B How o dovelap 3nd IMplamart 3 COmncing Commancalon ooncogt
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Achbiidergaeiern Comels Hogrele Koin, 20%-074
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GESCHAFTSLEITUNG KEMPER

GUTE IST BEI UNS O NORM

Olpe, den 31.12.19%

tevugnis

Sorr Christian Baudisch, geboren am 21.02.1970, trat as
01.08.1989 in unser Unternehmen ein.

Zunichst absolvierte Merr Baudisch in unserem Hagse seine
Berufsausbildung zum Industriekaufmann. Dank seimer ausge-
teichneten Auffassungsgabe erwarb or sowohl einen gutes
Cherblick Uber die gesaste kaufminnische Abwicklung und die
fusammenhinge in unserem Untermehmen, als auch die erforder~
lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.
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COMPETENCE ON TOP

Certified

Business-Moderator

Wo congratuias Mr.
Christian Baudisch

0N Rarvrg) MCess\ly COMpMsT Ihe COTICINO0N of Te 4-Cay Yanng
Busress-Moderstor from 2006-08-15 1 20160018

The cowrse comprand 4 deys (32 course nours & G0 men at il
The Sollowng contents | Bamng rgels Nave Deen Dansed on

! Esdnstil wchriques of communcanon K6 Te professonal moteraty [T
2 WOANG M Bl succeshs oo skons R 30 AjoY Warentest
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4 Mow 0 medate and conclale I Cane of Conliis
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s T v Cmagmi (W ie e Tamden b |a

o  Virantwortung for 55 Mio. € Jarves-Umsatzvolumen und Fubrung von
18 Mearbeder

o Start und DurchifUhrung von Aktivitilen/Prasentationen auf dem
franzosischen Markt bei Renault und PSA mit dem Nah-Ziel als Lferant
Mt 2u werden Ersteliung eings ersten Serienangebotes fur August 2004

ogenverantworthch durch und zeigle im Umgang mit ursenen Kunden Diglomatie,
Uberbick und Verhandungsgeschick. Er genoss bes unseren Kunden den Ruf enes
kompetonten und umsichtigen Ansprechpariners.

Eire teamcrientierie Umsetzung mt Vorgesetzien und Mitarbestern, Loyalitat und
Ervichked sowie vertravensvolie Kooperabon rrerhald des Hauses IB8S zechnet
Herrn Baudischs Personiichked aus

Hetr Baudisch Sivte seine Aufgaben in joder Beziehung stets zu unserer volisten
Zufnederned aus. Er war bel Vorgesetzien, Miarbenem und Kollegen Gbersl

geachtet und geschatzt

Merr Baudesch schesdet mit dem heutigen Datum auf eQenen Wunsch aus unsenm
Untamatenen sus. Wir Dedauerm dese Entscheidung sehr, da wir einen wertvollen
Mitarbeder verberen. Wir danken thm f0r seine Mawirvung und winschen £
weoiterhin viol Erfolg und perséniich alles Gute.

Lichtenberg. 13 08 2004

IBS Brocke GmbH & Co. KG L N S
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b mhsau =71 V. Michael Ebach

- Geschaftatubvung - + Liter Personabweses -

g e S @ o et aPen b O] Pemtn cmed oy e Meveme
———— ——y W AN ams e (2 e R e Seerae

P——— e e et g Lo gt
Ptos TV a.( | %2 X 1 J —
I St O Y i~ o

I - e L e



CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care
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Zeugnis

Herr Cheistan Baudisch, geboren am 21.02.1970 n Essen, trat am 01.11.2000 in un-
ser Unternehmen oin. Er war in unsorom AuBenwork Ludwigsial in Tuttingen als Verkaufsies
ber 140 In hesar Funkiion war Merr Baudiach dvekt der Werksiotung unteestoll. Zur Dusch-
Stwung seewr ThSghet mil unsecen Aulomobiiunden ward e Handungsvollmacht (L V.)
eredl. Hermn Baudisch untersianden insgesamt 4 Mitarbeter, deren fachiicher und dsophnan-
scher Vorgosetzion of war,

Autgrund sener guten Aufassungsgabe hat sich Herr Baudisoh setw schnefl in seen Aufign-

bongabet - ﬁmmumw ongeartenet
Wesoniche Schmerpunilo sone Tiogent wacer

Projoitveriolgung

Organmation von MarketngmaSoahrman

Durchiitrung von Mirkiumersuchungen Sexugich auouniliger Entasciiung ven Kern-
hompetonzen

Erstoliung der Umsatzpianung
Fervgungsslousrung

i

Herr Baadsch varfUghe (oo in fundiertes Fachwissen und 0sie duech sichere Armerdung
auch schwiengo Aulgabon. Sewne Taligheden erdadgle o saly engagien mit grofem Flad und
siols 2u wnserer volisten Zubkedenhot. Er wir bel Vorgoesetzten, Miarbetem und Kollegen
Chorall goachiet und geschits

Wi bedovern, doss Merr Boudisch mit dem heutigen Tage aut elgenen Wunsch ous urserem
Unleenshmen susschaidel. Wi winschen B Sr seioe prvale und berufiche Zukurdt alies
Gute und vied Erioig.
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IBS Brocke GmbH & Co. KG » KunstsioMerartotung « Werkzeugbau la
Bergstrabe 19
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Herm

Chrstias Randinch ::_

Jasmirweg 3 ot - ghedr mbuh

$7482 Wead ome 3110 2000
Zeugnis

Horr Chnstias Baudisch, geboren am 21 Februar 1970, warde am | April 1996 als
Sachbearbeiter Vertrich/Disposition in urserem Usternehmen eingestel Diese Aufgabe has
er bis zum 30. Sepoember 1997 wahrgenommen Vom | Okioder 1997 b sum 31 Okrober
1998 war e als Asustont des Verkaufilomer ttig Vom | November 1998 s zum
3110 2000 nahm or dee Funkinoa des stcllvertratenden Vennebsleners wabs

Zu seinen wesentlichen Aufgaben und Versatworteng pehbrt:
LA, 1226 Exx 30,09, 1997 Sochbear besser Ferimeh Digasitnm

Eigemverantwortliche vermnebstechrasche Betrouung der Kunden Audi und Wolt-Garten
Erstellung von Angeboten

Varbersitung vom Preisverhandhagen mit dem Kenden

Personliche Kundergesprache vor On

LA0L997 bys 31101998 Assistont shes Vermiehsleiners

. UWMWHBMMW&MCMQ

. Mmgmmmumwvm
e Koordnation der Schulusgsplane der Vermebsmilarbeser

¢ EDV-Beauftragier Venrsch

* Mitwirkung bei der Erstcllusg dor Umsatzplanungsaables
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care



Seite 2/ Zewgwix Christian Randisch vom 31,10 2000

LALI99S s 31 100

¢ |Omonatige allcimige Veriebslenturg aufgrund krsnkdatabedingter Abwesenhont des
Vertnebsleners

¢ Ersicllung von Umiatzplanung und Auftragseingasgsstatistken

o veraatwortlich fur Kalkulationsschemata und -bewertung

¢ Festlegung von Auflragiprionesion

¢ Beeinflussusg der strmegiachen Marktsuwichtung
mmmvwdmvuuo

* Versonalverastworung mnerhalb der Abdeilung (12 Mitarbester)
e Selbstandiges Fidren voo Bastcllungsgespeschen

Eine tcamonestione Usssetung mit Vorgesetzien und Mitardeitern, Loyalast usd Fhrichkon
sowie vertrasessvolle Kooperation inserhalh des Hauses 1BS zochoet Herrn Baudischs
Persoalichkeit aus.

Herr Baudisch fubrie sewme Aufgaben o joder Borichung stots 2w unserer vollsten
Zufnedenheit aus. Er war bei Vorgesetzien, Mitarbeiiers wnd Kollogen dberall geachict und
goschansn

Wir bedavers auberordontlich, dass Herr Baudach am 31 10 2000 sof cigemen Wensch sus
umserem Umemnmehmen susscheidet, sm wch cmer acuen Herausforderung auniweaden

Wir wumschen thm fir seioe prnvate end berufliche Zukunf! alles erdenklich Guse uad vied
Erfolg

I1BS Brocke GmbH & Co. KG
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SNT6 Socgen Unser Zeschen: A
Datuza: 29.03 199

BEFORDERUNG ZUM GESCHAFTSSTCLLENLEITER
Sebr gochmer Herr Baodisch,

berehchen Glickwunsch zum bestandencn Gochifisstcllenleiter-Seminar. Wir freeen uns,
Sic i Kreds der Fihrangshriifee begritDen 2o Kiinnen.

:::“:WMII-:“MMMMMWW

Cusateventing aner e snd somil s 1
WMIi.MWSde&AMiﬂ&.M&
o s G altversict

vV Rr dic lnamprachrohoe mificher Lostungen dex Zostrvertrages ist oine
W&!W*W‘m

Da dewe ZusatAdchunges den juristischen end kaufmidnesschon  Anfordonmpen

misson, bitien wir Sic. dw in A WMW.&DM@
sowic  den Amz ror  Aufachune dic G wheacilbumoglic
mterchrchen an dic oben penanmic Asschnfl (Personalabicilung’ AD) :

Bestmmt werden Soe jetr unbeschwent Vollges goben, om sclacliamogiich de nbchac
Beforderung rem Dirchtoassisistenien 20 ermechen, file dic Sie awel Goschalssicllondeitor
bootigen. Ab Sweser Stufe worden Sk dann it nar [hren Umsatz addieres und duech
Misebener multiplizcron, sondorm wech Surch ogene Mitarbelier polcnaiceen

\%Mdumhd%-dmhm&-«nv«mmmll&ka“l.
Scibstverstindbich werden Sec ab sofort ach an allen  busdeswenen segronalon
Fukrungskrentagimgon iokchmon

Nochmals herzfichen Ghachwunsch!

Mot ) Grullen
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CHRISTIAN BAUDISCH

04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
responsibility for region Hochsauerland

« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff

01/1995 - 03/1995 Mitsubishi Motors Deutschland, Trebur
German head office of automotive brand Mitsubishi

Trainee Junior Management
participation at management training program for car dealership

« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer

« training-on-the-job at Mitsubishi top-ranking-car-dealer 07/1991 — 12/1994
Metallwerke Kemper, Olpe

midsize family owned company with focus on industrial production

revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care



GESCHAFTSLEITUNG KEMPER

GUTE IST BEI UNS O NORM

Olpe, den 31.12.19%

tevugnis

Sorr Christian Baudisch, geboren am 21.02.1970, trat as
01.08.1989 in unser Unternehmen ein.

Zunichst absolvierte Merr Baudisch in unserem Hagse seine
Berufsausbildung zum Industriekaufmann. Dank seimer ausge-
teichneten Auffassungsgabe erwarb or sowohl einen gutes
Cherblick Uber die gesaste kaufminnische Abwicklung und die
fusammenhinge in unserem Untermehmen, als auch die erforder~
lichen Detallkenntnisse. Mit Wirkung vom 01,.07.199]1 Ubernahm
Nerr Baovdisch die Aufgaben eines Sachbearbeitors in unserer
Verkaufsabeeilung/Gul. Sein Titigkeitsfold umfadte folgende
Schwerpanktes

= Selbatindige Koordination aller betrieblichen und
verwaltungstechaischen Abllufer

= Erstellung von projektbezogenen Softwarellsungen

= Uberwachung und Steuerusng des gesamton termimlichen
Ablaute;

= Auftragsabwicklung allgemein;

= Vor- und Nachkaikulationsausarbelitungen;

= Vorbereitung und Planueng von Geschifrsbesuchesn wnd
Dienstrelisen;

= Ansprechpartner und Kontaktpersom der Nauptumsatzetriger;

= Ausarbeitung von statistischen Untersuchungen mit daraus
resultierenden Vorbereitungen flr Vertriebatagungen.

Herr Basdisch flhrte die iha Ubertragenen Arbeiten sehr ziel-
strebig, zlgig und NuBerst zuverlissiqg sowie im Rahmen der
Aufgabenstellung vOllig selbstindig und gewissenhaft 2¢ usserer
vollsten Zufriedenhelt aus. Merr Baudisch Ubermahsm asch bei
Abwesenheoit des Verkaufsleiters die Verantwortung f0r einen
exakten und reibungslosen Arbeitsablauf innerhalb der Fache
abteilung. Wir haben in Merrn Daundisch elnen Mitarbeiter
kennongelernt, der durch sein freusdliches Auftreten sovie
Gurch seine fachliche Kompetenm: eire erfolgreiche Zusassens
arbeit gewdhrileistete. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten
und Mitarbelitern war joderzeit korrekt und eimwandfrel.

Herr Baudisch verllist mit dem heutigen Tag unser Unternehmen,
um sich beruflich weiter zu qualifizieren. Wir wlnschen ihas
{Ur seine newe Aufgabe viel GlOck upd Erfolg und f0r die
persfnliche Zukunfet allex Gute.

GCobrOder Kempor GebM « Co

Outy Sorvper ot « Co Vetwarte Postah MO8 DSO Opm b 02000 090 0 Sus SITE 390 175 Tow 1F I8 U0 Saies 20 18
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04/1995 - 03/1996  Allgemeiner Wirtschaftsdienst (AWD), Siegen
independent finance company

Region Manager (self employed)
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« working with high output and sales focus
« stringent leading by objectives
« training of new staff
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« expert knowledge about dealership organization of car manufacturer
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revenue 200 m. DM - 900 employees - focus on fittings

Sales clerk for customer castings
customer care for key accounts and substitute to the Sales Director

technology: sand casting and mechanical machining
range of parts: fittings for different industries
main customers: Landis & Gyr, Honeywell, Griinbeck, Geberit

« preparation of offers, management of daily logistics and customer care



